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SETTORE 1° - SERVIZIO AFFARI GENERALI – SCUOLE – SERVIZI SOCIALI 
 

 
 

 
SERVIZIO DI RISTORAZIONE SCOLASTICA A.S. 2012/13 – 2013/14 – 

2014/15 – 2015/16 
 
 

(C.I.G. 427083113C) 
 
 

DOCUMENTO UNICO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZE 
(Art.26/ D.Lgs. n° 81/2008) 

 
INDIVIDUAZIONE DEI RISCHI SPECIFICI DEL LUOGO DI LAVORO 

MISURE ADOTTATE PER ELIMINARE LE INTERFERENZE 
 

 
 
1) CAMPO DI APPLICAZIONE 
 
PREMESSA 
Il presente Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenze preliminari, (DUVRI), contiene 
le misure minime di prevenzione e protezione da adottare al fine di ridurre al minimo i rischi 
derivanti da possibili interferenze tra le attività svolte dall’Appaltatore, gli utenti/visitatori e le 
imprese che, a vario titolo, operano nelle strutture dove deve svolgersi il servizio di cui al presente 
appalto (personale della Ditta Appaltatrice, fornitori, ecc.). 
 
Il presente DUVRI contiene indicazioni di massima che devono essere integrate e dettagliate, a 
cura e onere dell’Appaltatore, successivamente all’aggiudicazione dell’appalto. 
 
Il DUVRI, così modificato e integrato, deve essere trasmesso al Responsabile Unico del 
Procedimento. 
 
L’Appaltatore, nella comunicazione dei rischi specifici connessi alla propria attività, può presentare 
proposte di integrazione al DUVRI, ove ritenga di poter meglio garantire la sicurezza sul lavoro sulla 
base della propria esperienza. 
In nessun caso le eventuali integrazioni possono giustificare modifiche o adeguamenti dei costi 
della sicurezza individuati nel presente documento. 



Il DUVRI, che dovrà essere allegato al contratto di appalto, viene messo a disposizione dei 
partecipanti alla gara ai fini di formulazione dell’offerta e costituisce specifica tecnica ai sensi 
dell’art. 68 e dell’allegato VIII del D. Lgs. n. 163/2006. 
Il presente documento riguarda esclusivamente i rischi dovuti alle interferenze ossia alle circostanze 
in cui si verifica un “contatto rischioso” tra il personale del Datore di Lavoro Committente e il 
personale dell’Impresa Appaltatrice che operano presso lo stesso sito. 
Pertanto le prescrizioni previste nel presente Documento non si estendono ai rischi specifici propri 
dell’attività cui è soggetta l’Impresa Appaltatrice e per i quali dovrà conformarsi alla normativa di 
settore vigente.  
L’Impresa Appaltatrice, entro il termine massimo di 30 giorni dalla data di affidamento dell’appalto 
e comunque prima dell’inizio effettivo dello stesso, dovrà redigere il proprio documento di 
valutazione dei rischi e provvedere all’attuazione delle misure necessarie per ridurre al minimo tali 
rischi. 
Il DUVRI, come ha affermato l’Autorità per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e 
forniture (Determinazione n. 3/2008), non è un documento “statico” ma “dinamico”, per cui la 
valutazione dei rischi, effettuata prima dell’espletamento della gara d’appalto, deve essere 
necessariamente aggiornata in caso di mutamenti, quali l’intervento di subappalti o di forniture, 
ovvero in caso di modifiche di carattere tecnico, logistico o organizzativo resesi necessarie nel 
corso dell’esecuzione dell’appalto e incidenti sulla modalità di effettuazione del servizio. 
 
Nel DUVRI vengono riportate solo le misure e gli eventuali costi per eliminare i rischi derivanti dalle 
possibili interferenze presenti nell’effettuazione delle prestazioni (anche verso gli utenti), fermo 
restando l’obbligo per le imprese di adottare le misure dirette a eliminare i rischi derivanti dalla 
propria attività. 
 
Tali imprese devono dimostrare di ottemperare a tutti gli adempimenti in materia di salute e  
sicurezza nei luoghi di lavoro previsti dal D.Lgs. 81/2008 (valutazione dei rischi, informazione, 
formazione addestramento , utilizzo DPI, ecc.). 
 
 
Soggetti coinvolti 
Nelle seguenti tabelle sono indicati i soggetti con compiti di sicurezza. 
 
ENTE APPALTANTE COMUNE DI CAVA MANARA 

Via L. Manara, 7 - 27051 Cava Manara (PV) 
SERVIZIO 1° - SERVIZIO AFFARI GENERALI – SCUOLE – SERVIZI SOCIALI 
Tel. 0382/557501-2-3      Fax 0382/554110 
posta elettronica: protocollo@cert.comune.cavamanara.pv.it 
sito internet: http://www.comune.cavamanara.pv.it 

RUOLO NOMINATIVO RECAPITO 
Datore Lavoro Dott.ssa Maria Teresa LEONE 

Direttore Generale 
Comune di Cava Manara 

Comune di Cava Manara 
Via L. Manara, 7 
27051 Cava Manara (PV) 
Tel. 0382557501 

Responsabile del 
Procedimento 

Responsabile del Servizio 
Affari Generali 
Claudio Raina 

Via L. Manara, 7 
27051 Cava Manara (PV) 
03825575202 
fax 0382-554110 
e-mail: 
claudio.raina@comune.cavamanara.pv.it 

Responsabile  Servizio 
Prevenzione e Protezione 

Paolo Pecorini ZOTH SERVICE snc 
Via Scarabelli, 43 – 27059 Voghera (PV) 
Tel. 0383/49562 

R.L.S. Geom. Gian Luca Novarini 
 

Comune di Cava Manara 
Via L. Manara, 7 
27051 Cava Manara (PV) 
Tel. 03825575218 

Medico competente Dott.ssa Rosa Maria 
MARCONE 

Via Assi San Paolo, 24 
27100   PAVIA    - Tel. 0382/463472 

mailto:claudio.raina@comune.cavamanara.pv.it


 
IMPRESA APPALTATRICE Ragione Sociale  - Indirizzo – Telefono – fax – mail 

 
 
 
 

  
RUOLO NOMINATIVO RECAPITO 
Datore Lavoro   
Responsabile del Procedimento   
Responsabile del Servizio di 
Prevenzione e Protezione 

  

RLS   
Medico Competente   
Direttore Tecnico   
Codice Fiscale   
Posizione CCIAA   
Posizione INPS   
Posizione INAIL   

PERSONALE DEL’IMPRESA 
 

Matricola Nominativo Mansione 
   
   
   
   
   
   
   
   
 
 
2) DESCRIZIONI DELL’ATTIVITA’ OGGETTO DELL’APPALTO 
L’appalto ha per oggetto l’affidamento del servizio di ristorazione scolastica a.s. 2012/13 – 2013/14 
– 2014/15 e 2015/16, da effettuarsi mediante la prestazione di tutti i servizi come già specificato nel 
Capitolato Speciale d’Appalto, e come qui di seguito illustrati. 
 
Le sedi di esecuzione dei servizi coincidono con le sedi scolastiche site nell’ambito territoriale del 
Comune di Cava Manara , e più precisamente: 
 
 
Scuola di Infanzia “A. Castagnola” – Via G. Bruno n. 8 – Cava Manara capoluogo  
Sede centro cottura comunale.  
Presso la scuola saranno consegnate le derrate alimentari crude, preparati i pasti, svolto il servizio 
di scodellamento e distribuzione.  
 
Scuola Primaria “G. Rodari” – Via dei Mille n. 9 – Cava Manara capoluogo 
Dove saranno consegnati i pasti cucinati presso il centro cottura di Via G. Bruno e svolto il relativo 
servizio di  distribuzione e scodellamento. 
 
Scuola Secondaria di 1° Grado “A. Manzoni” – Via dei Mille n. 9 – Cava Manara capoluogo 
Dove saranno consegnati i pasti cucinati presso il centro cottura di Via G. Bruno e svolto il relativo 
servizio di  distribuzione e scodellamento  
 
Scuola di Infanzia “Gerrechiozzo” – via Barsanti 58 – Mezzana Corti di Cava Manara  
Sede centro cottura comunale.  
Presso la scuola saranno consegnate le derrate alimentari crude, preparati i pasti,  svolto il servizio 
di scodellamento e distribuzione 



 
Scuola Primaria “A. Bordoni” – Via Barsanti 58 – Mezzana Corti di Cava Manara 
Dove saranno consegnati i pasti cucinati presso il centro cottura di presso la Scuola di Infanzia di 
Gerrechiozzo. e svolto il relativo servizio di  distribuzione e scodellamento 
 
Asilo Nido Comunale “E. Panigada” – Via Matteotti n.25 – Cava Manara capoluogo  
Dove saranno consegnate le derrate alimentari crude. 
 
 
Nel dettaglio, il servizio affidato in appalto per la ristorazione scolastica consiste nelle seguenti 
attività: 
 
Scuola di Infanzia “A. Castagnola” – Va G. Bruno n. 8: 
nella fornitura di derrate alimentari crude, nella preparazione, trasporto e distribuzione  dei pasti, 
con personale dipendente della Impresa Appaltatrice, per il servizio di refezione scolastica per gli 
alunni della Scuola di Infanzia Statale “A. Castagnola” di Via G. Bruno n.8,  della Scuola Primaria 
“G.  Rodari” e della Scuola Secondaria di 1° Grado  “A. Manzoni” di via dei Mille, utilizzando la 
cucina di cui è dotata la Scuola di Infanzia Statale “A. Castagnola” di via G. Bruno; 
 
Il Comune mette a disposizione per tale servizio alla Ditta: 
Aree di lavoro 
- locale cucina, spogliatoio con annesso servizio igienico, dispensa, refettorio 
 
Attrezzature 
 frigoriferi 
- congelatore 

lavastoviglie 
- scolapiatti 
- cucina a gas a 6 fuochi 
- forno  
- affettatrice 
- scaldavivande 
- piani di lavoro 
- posateria e pentolame 

 
 

L’ingresso per il personale della Ditta è separato dall’ingresso sia degli insegnanti che degli studenti 
che del personale ATA, questo per eliminare le interferenze. 
 
La cucina è dotata delle aperture di aerazione necessarie. 
 
 
 

 
Scuola Primaria “G. Rodari” e Secondaria di Primo Grado “A.Manzoni” – Via dei Mille n. 9: 
Dove saranno consegnanti i pasti preconfezionati in multiporzione e svolto il relativo servizio di 
scodellamento e distribuzione 
 
Il Comune mette a disposizione della Ditta per tale servizio: 
Area di lavoro 
Locale refettorio 
Locale spogliatoio con annessi servizi 
 
Attrezzature 
Piani di appoggio 
Frigorifero  
Scaldavivande 



Stoviglie 
Tavoli e sedie 
 
L’ingresso del personale avviene da cancello carraio vicino al locale mensa, vi è il posteggio del 
mezzo adibito al trasporto pasti e accesso al locale refettorio tramite ascensore esterno.  
Questo per evitare interferenze. 

 
Scuola di Infanzia Gerrechiozzo – Via Barsanti 59: 
nella fornitura di derrate alimentari crude, nella preparazione,  distribuzione  dei pasti, con 
personale dipendente della Impresa Appaltatrice, per il servizio di refezione scolastica per gli alunni 
della Scuola di Infanzia Statale “Gerrechiozzo  e della Scuola Primaria “A.Bordoni” all’interno dello 
stesso edificio 
 
Il Comune mette a disposizione per tale servizio alla Ditta: 
Aree di lavoro 
- locale cucina, spogliatoio con annesso servizio igienico, dispensa, refettorio 
 
Attrezzature 
- frigoriferi 
- congelatore 
- lavastoviglie 
- scolapiatti 
- cucina a gas a 6 fuochi 
- forno  
- affettatrice 
- scaldavivande 
- piani di lavoro 
- posateria e pentolame 

 
L’ingresso per il personale della Ditta è separato dall’ingresso sia degli insegnanti che degli studenti 
che del personale ATA, questo per eliminare le interferenze. 
 
La cucina è dotata delle aperture di areazione necessarie. 
 

 
Scuola Primaria “A Bordoni” – Via Barsanti n. 9: 
Dove saranno consegnanti i pasti preconfezionati in multiporzione e svolto il relativo servizio di 
scodellamento e distribuzione 
Il Comune mette a disposizione della Ditta per tale servizio: 
Area di lavoro 
- Locale refettorio 
- Locale spogliatoio con annessi servizi 
 
Attrezzature 
- Piani di appoggio 
- Frigorifero 
- Stoviglie 
- Tavoli e sedie 

 
L’accesso al refettorio avviene attraverso ascensore interno che collega la cucina. 
Questo per evitare interferenze. 
 
 
 
Asilo Nido Comunale “E. Panigada” – Via Matteotti n. 25: 
Dove saranno consegnante le derrate crude per la preparazione dei pasti da parte del personale  
di ruolo del Comune di Cava Manara. 
 



 
 

3) FINALITA’  
 

Il presente documento di valutazione  è stato redatto preventivamente alla fase di appalto, in 
ottemperanza al dettato dell’art. 7 comma 3 d) del Decreto Legge  626/94 come modificato dalla 
Legge 123/07: 
 
- per promuovere la cooperazione ed il coordinamento previsto dal comma 2) del medesimo 

articolo e cioè:  
 

o per cooperare alla attuazione delle misure di protezione e prevenzione dai rischi sul 
lavoro incidenti sulla attività lavorativa oggetto dell’appalto; 

o per coordinare gli interventi di protezione e prevenzione dei rischi cui sono esposti i 
lavoratori, 

o per informarsi reciprocamente in merito a tali misure. 
 
 

- Al fine di eliminare i rischi dovuti alle interferenze,  nelle lavorazioni relative al servizio di  
ristorazione scolastica. 
 
 
COSTI DELLA SICUREZZA 
I costi della sicurezza sono relativi esclusivamente ai rischi di tipo interferenziale e relativi al Servizio 
in oggetto, come indicato dalla Determina dell’Autorità di Vigilanza sugli appalti n. 3 del 5 marzo 
2008 “Sicurezza nell’esecuzione degli appalti relativi a servizi e forniture. Predisposizione del 
documento unico di valutazione dei rischi (DUVRI) e determinazione dei costi della sicurezza. L. 
123/07 e modifica dell’art. 3 del D.Lgs. 626/94 ed art. 86 commi 3bis e 3ter del D.Lgs. 163/06”. 
 
I potenziali rischi individuati nella valutazione dei rischi da interferenze (inclusi quelli generali) 
possono essere eliminati o ridotti attraverso procedure gestionali, pertanto i costi relativi al rischio 
interferenze sono da ritenersi pari a 0. 

 
 
 
DESCRIZIONE DELLE MISURE DI SICUREZZA ATTUATE 
Con il presente documento unico preventivo vengono fornite alla I.A. (già in fase di gara di 
appalto): 
- dettagliate informazioni sui rischi di carattere generale esistenti sui luoghi di lavoro oggetto 

dell’appalto e sulle misure di prevenzione  e di emergenza adottate, sui rischi derivanti da 
possibili interferenze nell’ambiente in cui sono destinate ad operare le ditte appaltatrici 
nell’espletamento dell’appalto in oggetto e sulle misure di sicurezza proposte in relazione alla 
interferenze  

- come detto i percorsi, le zone di lavoro non prevedono interferenze con il personale scolastico 
e con gli alunni. L’unica interferenza è ovviamente durante la fase di somministrazione  

- non sono pertanto – come già evidenziato - previsti oneri di sicurezza. 

 
 
PRIMA DELL’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO SI PROVVEDERÀ 
a verificare l’idoneità tecnico-professionale dell’Impresa Appaltatrice (I.A.) anche attraverso la 
verifica della conformità e compatibilità dell’iscrizione alla CCIAA con l’esecuzione dei servizi, 
commissionati. 
A tal proposito  
 l’Impresa Appaltatrice (I.A.) 



dovrà risultare in regola con i versamenti dei contributi  assicurativi e previdenziali a favore dei 
propri lavoratori dipendenti e, inoltre, dovrà produrre prima dell’inizio delle attività la seguente 
documentazione: 

n DOCUMENTAZIONE  PRODOTTA SI NO 

1 copia dell’ultimo versamento dei contributi assicurativi e previdenziali   

azione di rivalsa/regresso esercitata dall’INAIL    

2 

 
copia di idonea assicurazione R.C.T., 
comprendente anche la copertura in 
caso di 

danni per i quali i lavoratori dipendenti 
dell’appaltatore non risultino indennizzati 
dall’INAIL 

  

Ambiente/i di lavoro   

Organizzazione del lavoro   

Dispositivi protezione collettiva   
Dispositivi di Protezione Individuale   
Dispositivi sicurezza macchine/impianti   

Adottato procedure che prevedono la 
sostituzione programmata e preventiva delle 
parti di macchina/e od impianto/i la cui usura 
o malfunzionamento può dar luogo ad 
incidenti. 

  

 

3 

 
Dichiarazione di aver effettuato la 
valutazione dei rischi, ai sensi delle 
disposizioni in materia di prevenzione e 
protezione dai rischi e di  igiene nei 
luoghi di lavoro, prendendo in 
considerazione i seguenti elementi 

Adottato procedure che assicurino che 
ciascun lavoratore riceva una formazione 
sufficiente ed adeguata in materia di sicurezza, 
con particolare riferimento alla propria 
mansione, prima che a questi gli vengano 
affidati specifici compiti 

  

Anno: € 4 Indicazione dei costi della sicurezza dell’I.A.: 
l’importo delle spese sostenute per rispettare le disposizioni in 
materia di prevenzione e protezione dai rischi e di  igiene nei 
luoghi di lavoro nelle annualità precedenti) 

Anno: € 

 
 
 
L’impresa non potrà ricorrere al sub appalto di dette prestazioni. 
L’impresa dovrà fornire : 
- il documento unico di valutazione dei rischi interferenze definitivo che sarà costituito dal 

presente documento preventivo, eventualmente modificato ed integrato con le specifiche 
informazioni relative alle interferenze sulle lavorazioni che la l’Impresa Appaltatrice (I.A.) dovrà 
esplicitare in sede di gara (se diverse da quanto qui indicato) da allegare al contratto; 

 
- a redigere il “VERBALE DI RIUNIONE COOPERAZIONE COORDINAMENTO”/ “SOPRALLUOGO CONGIUNTO” 

(Allegato 2), da sottoscriversi ai sensi dell’art 7 comma 2 lett. b) del D.Lgs. n°626/94 tra il 
Rappresentante del Comune e il Rappresentante designato dall’Appaltatore o Fornitore  

L’Impresa Appaltatrice (I.A.) dovrà produrre un proprio Piano Operativo sui rischi connessi alle 
attività specifiche, che dovrà essere Coordinato con il Documento Unico Valutazione Rischi 
Interferenze (DUVRI) definitivo. 
 
 
 
Si allega :   
Piante  con indicazione delle zone di lavoro  
 



 
 
Cava Manara,  

 
Responsabile Gestione del Contratto/ R.U.P  

 

 
Direttore/Datore di Lavoro della Direzione 

Committente 
 

RAINA CLAUDIO DOTT.SSA MARIA TERESA LEONE 
 
 

 
 
Maggio 2012 
 
R.U.P. – Claudio Raina – Responsabile Servizio 1° 
 
___________________________________ 
 
 
 
L’IMPRESA APPALTATRICE 
 
___________________________________ 
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