
RENDICONTO 2009/2014
Quello che vi presentiamo è il rendiconto relativo a questi cinque anni in cui abbiamo
amministrato Cava Manara.
Riteniamo che questo documento sia un atto dovuto alla cittadinanza nell’ottica della trasparenza,
ma soprattutto, nel dover “rendere conto” su come sono stati gestiti i soldi di tutti.
Sono stati anni molto difficili in considerazione dei limiti imposti dalle varie leggi
finanziarie, dal patto di stabilità e da questa grave crisi economica che ha inevitabilmente
colpito anche il nostro territorio.
Il resoconto che vi presentiamo evidenzia in termini concreti quanto è stato realizzato
rispetto agli impegni assunti con ciascuno di voi all’inizio del mandato.
Durante la gestione è stata data la massima attenzione nel porre le basi per poter sempre
migliorare nel tempo la qualità della vita dei cittadini cavesi.

La Giunta Comunale

Urbanistica

Piano di Governo del territorio:

approvato, monitorato, adeguato

L’Amministrazione Comunale nel 2010 ha approvato
definitivamente il Piano di Governo del Territorio
(PGT) il cui documento preparatorio era stato predi-
sposto prima delle elezioni del 2009 e lasciato al giu-
dizio degli elettori.
Il piano è stato in questi anni costantemente monitorato
alla luce anche della pesante crisi economica che ab-
biamo traversato e che ha colpito in modo particolare il
settore dell’edilizia.
Sono state adottate due importanti varianti:
una variante al piano delle regole approvata nel febbraio
2012 ed una variante al documento di piano approvato il
12.3.2014.
Entrambe le varianti recepiscono una serie di richieste
dei cittadini relative a piccole trasformazioni.
Inoltre la variante al documento di piano oltre a ridurre
l’estensione di due importanti aree di intervento (area
Vighi dove comunque viene mantenuta l’indicazione di
una piazza per Mezzana e l’area Grancasa dove viene
confermata però la rotatoria sulla ex SS. 35) risponde a
due richieste di associazioni sportive e alla necessità di
dare una risposta relativa alla apertura delle sale da gioco
che trova la contrarietà dell’Amministrazione Comunale.
Da sottolineare con soddisfazione che il tema affrontato
è stato poi argomento di una legge regionale che mira agli
stessi obiettivi. Una delle parti fondamentali della pianifica-
zione era la presenza forte di zone destinate all’edilizia con-
venzionata al fine di facilitare l’acquisizione della prima
casa da parte delle giovani coppie. Possiamo registrare di
fatto ad oggi che questa è stata una scelta che si sta in
gran parte concretizzando, nonostante il periodo di crisi.

Da ricordare infine che la sommatoria delle varianti au-
menta sensibilmente il verde e le aree a standard ridu-
cendo contestualmente le aree edificabili andando nella
giusta direzione di una riduzione di consumo di suolo
che ormai è diventato giustamente un obiettivo primario
della programmazione territoriale.

Convenzioni legate all'ampliamento

della Casa di Riposo

Il Programma Integrato d’Intervento (PII) che ha con-
sentito l’ampliamento della Casa di Riposo (12 milioni
di investimenti, 80 posti letto, 170 posti lavoro totali) at-
traverso due convenzioni prevede: 
• La cessione gratuita al Comune, senza vincolo di de-

stinazione d’uso di tre unità abitative (due monolo-
cali ed un bilocale) nelle palazzine in costruzione.

• Nelle stesse palazzine la destinazione di 2000 mc ad
edilizia convenzionata.

• La realizzazione di una pista ciclopedonale illumi-
nata che congiungerà la piazzetta antistante il campo
sportivo in via Cavallotti al cimitero.

Piste ciclopedonali

L’Amministrazione Comunale partecipa attraverso il di-
stretto dei Giovi con il coordinamento dell’Amministra-
zione provinciale, al bando “Brezza” della CARIPLO
per il finanziamento di un progetto di reti ciclopedonali
provinciale che si colloca all’interno di progetti più ampi
in parte in via di realizzazione (Greenway Milano-Varzi,
VENTO, Venezia Torino lungo il Po).
L’indicazione più importante per noi del progetto è il
tracciato che abbiamo proposto e che hanno accettato
che congiunge il ponte del Po, Mezzana Corti, Cava ca-
poluogo, la stazione ferroviaria, S. Martino e Pavia.



Parchi gioco

È proseguito in questi anni l’impegno dell’Amministra-
zione di dotare frazioni e nuovi insediamenti di spazi
verdi attrezzati e sicuri per i nostri bimbi.
Si sta terminando il nuovo parco giochi alla frazione
Rotto, che ne era sprovvista e quello in via Marx, punto
di riferimento per le famiglie residenti in via Olevano
(collegata al parco attraverso un’apposita pista ciclope-
donale).
Siamo così a tredici parchi gioco di cui due riservati ai
più piccoli riteniamo a questo punto che il territorio co-
munale possa dirsi razionalmente servito.

Lavori Pubblici

Lavori pubblici e spese di
investimento

Gli investimenti, come già anticipato in premessa,
hanno subito un forte rallentamento a seguito dei forti
vincoli imposti dal patto di stabilità. Tale rallentamento
è dovuto in particolare al rigoroso rispetto dell’articolo
9 del D.L 78/2009 in tema di pagamenti alle imprese.
Gli investimenti e le opere sono state appaltate solo
quando il pagamento nei termini previsti da tale norma
risultava compatibile con il rispetto del patto di stabilità.
Tale rigoroso rispetto ha consentito all’ente di non avere
fatture non pagate per investimenti ed opere eseguite. 
Si riassumono gli interventi più importanti effettuati nel
corso del mandato (gli importi sono stati arrotondati alle
centinaia di euro).

• SERVIZIO IDRICO INTEGRATO: completa-
mento realizzazione nuovo impianto di captazione e
riqualificazione impianto acquedotto via G. Bruno 
€ 92.400,00. Nuovo impianto di depurazione delle
acque reflue costo complessivo di € 2.440.000,00
finanziato completamente da Pavia Acque. Già fi-
nanziato da Pavia Acque il collegamento del de-
puratore del Rotto con quello del capoluogo per
un importo complessivo di € 400.000,00

• VIABILITÀ: interventi di manutenzioni stradali per
€ 393.000,00

• CIMITERI: Realizzazione cappelle, ossari, loculi,
copertura cimitero Cava Manara, camminamento 
e raccolta acque piovane cimitero Cava Manara 
€ 194.700

• IMPIANTI SPORTIVI: realizzazione bagno disabili
campo sportivo Mezzana Corti, rifacimento recin-
zione campo sportivo Mezzana Corti riqualificazione
spogliatoi e bagni palazzetto dello sport € 44.100,00.
Sono in corso i lavori relativi alla realizzazione
della recinzione del campo sportivo di Cava Manara
€ 72.489,00. Riteniamo importanti tutti questi inve-
stimenti, perché oltre al mantenimento del patri-
monio comunale, ci permettono di offrire la più

ampia scelta possibile ai nostri giovani di discipline
a cui avvicinarsi: dal basket al volley, dal calcio al
karate e la possibilità dunque di svolgerle all’in-
terno di un ambiente sano e certamente educativo

• PIAZZOLA ECOLOGICA: riqualificazione piaz-
zola e pavimentazione € 44.500,00

• ILLUMINAZIONE PUBBLICA: Ampliamento illu-
minazione pubblica con nuovi punti luce € 51.000,00.
Illuminazione pista ciclabile Cava Manara-Sommo,
monumento San Gaetano, sottopasso ferroviario 
€ 51.000,00

• TEATRO: realizzazione impianto raffrescamento/
riscaldamento sala teatro e posa pensilina a cupola 
€ 40.000,00 grazie al finanziamento statale

• SCUOLE: adeguamento impianto elettrico, linea
idraulica riscaldamento tunnel vetrato scuole via dei
Mille € 64.500. Nel 2013 è stata finanziata la rea-
lizzazione del nuovo refettorio per il plesso scola-
stico di via Mille: sono state stanziate risorse per
€ 490.000,00 (attualmente in appalto)s

• INTERVENTI MANUTENZIONE PATRIMO-
NIO: Restauro ingresso ex saponificio e muro di via
Olevano di sotegno alla piazza € 86.100,00 in parte
finanziato con un progetto presentato dal distretto
del commercio e con il 50% a fondo perduto

• SICUREZZA: Sistema di videosorveglianza e rea-
lizzazione dossi rialzati con segnaletica € 56.000,00

Altre spese

PROTEZIONE CIVILE: Acquisto mezzi e attrezza-
ture protezione civile € 105.200,00 con contributo di
finanziamento regionale

PULIZIA DEL TERRITORIO: Acquisto nuova
spazzatrice € 112.560,00

Ambiente e 
Risparmio Energetico

In questi cinque anni, il nostro comune è stato chiamato
ad importanti prese di responsabilità e scelte che hanno
portato a profondi cambiamenti nella nostra quotidia-
nità. Ambiente e risparmio energetico sono stati temi
sempre al centro del dibattito politico e questo sicura-
mente ben sottolinea l’attualità delle problematiche af-
frontati dall’Amministrazione Comunale.
Ripercorrendo il percorso fatto ricordiamo il lavoro di
redazione del PGT, al cui interno sono stati inseriti arti-
coli che permettono di sviluppare forme di incentiva-
zione verso coloro che investono nella bio-edilizia e nel
ristrutturare e riqualificare.



Il successivo atto, il più importante in
termini programmatici e di impegno del
nostro comune nell’adottare politiche
che abbiano come obbiettivo la riduzione
dei consumi di energia, è stata senza
dubbio l’adesione al Patto dei Sindaci
nel 2012, che impegna Cava Manara
nella riduzione, entro il 2020, del 20%
delle emissioni di CO2 nell’ambiente.
Dopo l’adesione al Patto dei Sindaci è seguita l’ado-
zione di PAES, Piano d’Azione per l’Energia Sosteni-
bile e successivamente del Regolamento Comunale
per il Contenimento Energetico. Quest’ultimo rappre-
senta un importante strumento attraverso cui, tutti co-
loro che attuano interventi di nuova costruzione, demo-
lizione e ricostruzione, ristrutturazione edilizia e manu-
tenzione straordinaria, hanno la possibilità di accedere
ad incentivi di carattere volumetrico o economico. Al-
l’interno del regolamento si trattano incentivazioni
anche per tutti coloro che all’interno di interventi di de-
molizione e ricostruzione o ristrutturazione edilizia pre-
vedono la bonifica da componenti contenenti amianto. 
Sfogliando il Paes, si nota che molte azioni, volte a
raggiungere il traguardo della riduzione entro il 2020,
del 20% delle emissioni di CO2, sono già state attuate.
Tra queste: la promozione alla eco mobilità, attra-
verso la realizzazione di nuovi tratti di piste ciclabili
(per esempio il raccordo tra via Mazzini e il par-
cheggio del cimitero di Cava Manara, in corso di rea-
lizzazione, e i numerosi tratti di piste ciclopedonali
previsti all’interno del PGT), la raccolta differen-
ziata, l’installazione della Casa dell’acqua (in co-
struzione), la realizzazione di nuovi parchi e polmoni

verdi all’interno dell’abitato (oggi
Cava Manara conta ben 13 parchi di-
stribuiti su tutto il territorio comunale),
la realizzazione di nuovi spazi di infor-
mazione sui temi del risparmio energe-
tico (sviluppati nel settore servi alla cit-
tadinanza del nuovo sito), il Piedibus,
realizzato grazie alla tenacia delle inse-
gnanti della scuola primaria che sta

portando alla riqualificazione di percorsi pedonali con
nuova segnaletica che permette una percorribilità in
maggior sicurezza del nostro territorio. 
Abbiamo anche affrontato temi importanti di educa-
zione civica e rispetto dell’ambiente attraverso inizia-
tive come Puliamo il Mondo e soprattutto il Buon
Cittadino a 4 zampe. 
Due importanti progetti hanno senza dubbio segnato
questi cinque anni di amministrazione: la discarica di ce-
mento amianto presso la Cava Villa, e l’autostrada Broni
Mortara. L’amministrazione comunale ha seguito passo
dopo passo ogni singolo sviluppo, scegliendo di intra-
prendere una strada di trasparenza condivisione e con-
tinuo confronto in consiglio comunale. L’augurio è che
ogni azione intrapresa, come la creazione di una com-
missione speciale sul tema della discarica, la condivi-
sione delle critiche e osservazioni al progetto con tutti i
sindaci dei comuni limitrofi, il lavoro con i tecnici della
provincia per promuovere il censimento del 2011, al mo-
nitoraggio continuo del progetto dell’autostrada e la con-
divisione attraverso un’assemblea pubblica delle osser-
vazioni presentate al Ministero dell’Ambiente, prosegua
anche nel futuro raggiungendo nuovi traguardi nella di-
fesa del territorio ed di un suo sviluppo più sostenibile. 



Inoltre, con l’introduzione della raccolta differenziata,
nel 2012, l’Amministrazione Comunale in collabora-
zione con l’Istituto Comprensivo A. Manzoni ha intra-
preso una serie di interventi volti ad esporre i metodi di
raccolta differenziata destinate a tutte le classi delle
scuole presenti sul territorio. 
Queste lezioni sono servite per insegnare ai ragazzi a
differenziare correttamente e ad indicare loro quali sono
i conseguenti benefici per cittadini e ambiente di una
corretta differenziazione dei rifiuti.
Gli studenti di ogni età si sono dimostrati molto attenti
alle tematiche riguardanti la differenziazione dei rifiuti e
la conseguente salvaguardia dell’ambiente. I ragazzi
inoltre non hanno perso l’occasione per porre domande o
per raccontare la propria esperienza legata alla raccolta
differenziata. 
Un'altra importante iniziativa realizzata dalla Biblioteca
in collaborazione con l’Amministrazione ha dato vita ad
uno stage chiamato “Bibliotecario… per un giorno”, il
cui scopo è stato quello di portare i ragazzi a familiariz-
zare con i libri, sperimentando in prima persona il la-
voro di bibliotecario. Questo progetto è stato sperimen-
tato per la prima volta nell’anno scolastico 2011/2012 e
poi riproposto in tutti gli anni successivi. 

Protezione 

Civile

Negli ultimi 5 anni si è conti-
nuato nel progetto decennale
nell’implementazione delle at-
trezzature e della dotazione personale
del Gruppo. È stata inoltre inaugurata la nuova Sede
Operativa di Torre dei Torti dove sono confluite tutte le
Attività logistiche e di previsione dei Rischi; grazie
anche ad alcuni bandi di Regione Lombardia, è stato
cambiato completamente anche il Parco Mezzi che ora
conta due pick up e un camion da trasporto. Il Gruppo è
diventato una élite all’interno del contesto provinciale,
dove ha prestato soccorso nelle principali emergenze
che hanno colpito il territorio pavese. La Protezione Ci-
vile di Cava Manara inoltre presta servizio sotto il Di-
partimento Nazionale che impiega il nostro gruppo
anche in scenari nazionali a rilevante impatto sociale.

Scuole

Il Comune di Cava Manara, oltre ad offrire i servizi di
trasporto alunni e di refezione scolastica, propone una
serie di opportunità rivolte alle famiglie che per mo-
tivi lavorativi hanno l’esigenza di trattenere i propri
figli a scuola oltre i normali orari scolastici. Uno di
questi è servizi è il SIP (servizio integrativo pomeri-
diano) ed è rivolto agli alunni della scuola primaria
che ne fanno richiesta, che prevede l’attuazione di at-
tività ricreative ed educative nei pomeriggi di merco-
ledì e venerdì, giorni in cui non è previsto il tempo
prolungato nella scuola primaria. Il servizio mensa
viene garantito attraverso il personale SIR e le attività
vengono gestite da personale educativo qualificato
della cooperativa sociale Marta. Sempre dalla coop.
Marta e dal personale ATA sono gestiti i servizi di pre
e post scuola attivati dal Comune nelle nostre scuole
d’infanzia e nelle scuole primarie. Il Comune si fa ca-
rico dell’organizzazione e della copertura di parte del
costo necessario per l’attuazione di tali servizi, nono-
stante le difficoltà finanziarie dovute alla totale man-
canza di trasferimenti destinati a questa tipologia di
servizi.
In questi anni sono state diverse le iniziative proposte
dall’Amministrazione Comunale per gli studenti delle
nostre scuole: è stato ad esempio introdotto un pro-
getto dedicato a tutti ragazzi delle classi prime medie
denominato “Il mestiere dell’archeologo” suddiviso in
due incontri per ognuna delle classi coinvolte nel pro-
getto. Studenti e insegnanti hanno mostrato grande in-
teresse e soddisfazione per queste lezioni. Per questo
motivo l’Assessorato all’Istruzione, dopo la prima
esperienza, ha voluto riproporre in tutti gli anni suc-
cessivi questa iniziativa, realizzata grazie alla pre-
ziosa collaborazione degli esperti del CRIDACT del-
l’Università di Pavia. 



L’Amministrazione ha portato inoltre avanti anche il
Concorso Resistenza, giunto quest’anno alla 28a edi-
zione, che offre ai ragazzi di terza media, stesori dei
temi giudicati migliori, una vacanza studio nei luoghi
della memoria di Austria e Germania. Ogni anno il con-
corso è proposto in occasione dell’anniversario della Li-
berazione, infatti i ragazzi vengono premiati durante le
celebrazioni del 25 aprile.
Molteplici sono state le iniziative, rivolte alla promo-
zione della attività sportiva nelle nostre scuole, come ad
esempio i diversi corsi proposti dal Comune con istrut-
tori qualificati. Molti di questi progetti sono stati rea-
lizzati con il supporto delle società sportive presenti sul
territorio, società che hanno partecipato anche attiva-
mente alla realizzazione di diverse feste dello sport.
Un’altra importante priorità del Comune è stata quella
di coordinare la Commissione Mensa, gruppo formato
da insegnanti e genitori, con il compito di monitorare,
valutare e apportare miglioramenti al servizio di refe-
zione scolastica.

Cultura
Con il preciso scopo di esaltare quei valori quali “cittadi-
nanza”, “comunità” e “conoscenza”, in questi anni si è la-
vorato con l’intento di riuscire a proporre iniziative cultu-
rali che potessero promuovere non solo la storia e la cono-
scenza del nostro territorio, ma che si ponessero allo stesso
tempo in connessione con i fatti e la realtà nazionale.

All’interno di uno dei settori più penalizzati per la man-
canza di fondi, è stato fondamentale lavorare in sinergia
con la provincia di Pavia e con altri comuni alla ricerca
di fondi da poter sempre reinvestire nella promozione di
iniziative culturali.
Nel 2013 abbiamo festeggiato un importante traguardo
della storia del nostro paese: i 150 anni di intitolazione
del nostro comune alla figura del giovane eroe risorgi-
mentale Luciano Manara.
Grazie alla preziosa collaborazione con l’assessore al-
l’ambiente, Agnese Callegari, che ha curato personal-
mente l’impaginazione grafica, è stato possibile portare
avanti la pubblicazione del nostro Notiziario Comunale
che non sarebbe stato più possibile mantenere e stam-
pare con continuità a causa dei tagli subiti dalla manovre
finanziarie di questi ultimi anni.
Ancora oggi il nostro giornalino è distribuito in tutte le
nostre case: una tradizione che dura ormai da ben 34 anni!



Apparato comunale

Perdurando gli impedimenti di legge a nuove assunzioni, l’apparato comunale, ha subito purtroppo
una nuova riduzione per quando riguarda i dipendenti. 
I dipendenti attualmente in servizio ammontano a 27 unità, con un rapporto dipendenti/popolazione di 1 dipendente
su 251 abitanti, mentre secondo le previsione di legge per gli enti delle nostre dimensioni il rapporto dovrebbe essere
di 1 dipendente ogni 144 abitanti. In applicazione di tale parametro il numero dei lavoratori in servizio dovrebbe
essere di numero 47 unità.
Questa situazione ha portato l’Amministrazione Comunale alla ricerca della soluzione di problemi importanti per
mantenere servizi essenziali come il trasporto alunni e l’asilo nido non avendo più il minimo personale
indispensabile per la loro gestione senza gravare da una parte sul bilanci comunali già limitati dai tagli dei
trasferimenti e dall’altra, sulle famiglie utenti dei servizi. 
Tutto ciò non toglie il permanere di grosse difficoltà, soprattutto per quanto riguarda le presenze esterne (vigili e
personale esterno per la manutenzione di viabilità e parchi), che a volte, ne siamo perfettamente convinti, aldilà della
grande disponibilità del personale stesso non si riesce a far fronte completamente a piccole problematiche (buche,
pulizie tombini, tagli dell’erba, ecc…) che per l’Amministrazione Comunale e per le persone interessate sono
comunque importanti.
Vogliamo ricordare che risultati positivi sono stati ottenuti nei mesi di novembre e dicembre con l’impiego parziale
e temporaneo attraverso voucher ottenuti ricorrendo a possibilità offerte dalla legge attraverso l’INPS.



Popolazione Residente

ANNO MASCHI FEMMINE TOTALE

31-12-2009 3210 3368 6578
31-12-2010 3260 3390 6650
31-12-2011 3289 3407 6696
31-12-2012 3285 3383 6668
31-12-2013 3338 3431 6769

ANNO 2013

POPOLAZIONE MASCHI FEMMINE TOTALE

Fino a 18 anni 610 554 1164
Oltre 18 anni 2716 2889 5605

POPOLAZIONE MASCHI FEMMINE TOTALE

0-5 anni 188 177 365
6-10 anni 160 144 304
11-15 anni 161 153 314
16-17 anni 66 56 122

POPOLAZIONE INFERIORE AI 60 ANNI
MASCHI FEMMINE TOTALE

2571 2468 5039

POPOLAZIONE SUPERIORE AI 60 ANNI
MASCHI FEMMINE TOTALE

759 971 1730

POPOLAZIONE 60-65 ANNI
MASCHI FEMMINE TOTALE

237 240 477

POPOLAZIONE 66-70 ANNI
MASCHI FEMMINE TOTALE

172 185 357

POPOLAZIONE 71-75 ANNI
MASCHI FEMMINE TOTALE

130 151 281

POPOLAZIONE OLTRE 76 ANNI
MASCHI FEMMINE TOTALE

218 397 615

ASILO NIDO
2009 2010 2011 2012 2013

Numero utenti 30 30 30 30 23
Costo complessivo 226.634,52 239.205,78 245.942,28 224.271,93 196.139,45
Quota a carico utenti 75.270,71 72.018,25 69.814,30 80.767,12 76.121,00
Altri risorse 
(trasferimenti, 
entrate altri enti 32.115,44 39.343,19 37.596,96 41.914,70 27.333,00
Risorse di bilancio 119.248,37 127.844,34 138.531,02 101.590,11 92.685,45

SCUOLA MATERNA - CENTRO ESTIVO
2009 2010 2011 2012 2013

Numero utenti 39 36 37 36 23
Costo complessivo 14.986,58 9.970,65 11.669,82 11.450,86 9.006,66
Quota a carico utenti 9.106,50 6.882,92 6.992,40 6.947,00 5.326,50
Risorse di bilancio 5.880,08 3.087,73 4.677,42 4.503,86 3.680,16

Tutti i nostri numeri
CENTRO ESTIVO

2009 2010 2011 2012 2013
Numero utenti 60 71 49 50 61
Costo complessivo 21.872,00 25.034,53 14.703,66 17.924,71 21.913,63
Quota a carico utenti 13.862,00 15.828,50 9.715,00 11.303,00 14.731,88
Risorse di bilancio 8.010,00 9.206,03 4.988,66 6.621,71 7.181,75

TRASPORTO ALUNNI
2009 2010 2011 2012 2013

Numero utenti 198 216 205 188 162
Costo complessivo 59.153,12 56.540,06 60.798,02 76.256,33 87.609,33
Quota a carico utenti 14.409,75 14.510,50 15.063,50 13.300,50 17.099,00
Risorse di bilancio 44.743,37 42.029,56 45.734,52 62.955,83 70.510,33

ASSISTENZA DOMICILIARE
2009 2010 2011 2012 2013

Numero utenti
Costo complessivo 81.378,28 83.472,79 82.776,40 91.400,00 69.000,00
Quota a carico utenti 28.838,06 32.185,72 29.606,20 24.829,64 34.323,68
Risorse di bilancio 52.540,22 51.287,07 53.170,20 66.570,36 34.676,32

SERVIZIO INTEGRATIVO POMERIDIANO
2009 2010 2011 2012 2013

Numero utenti
Costo complessivo 21.428,22 29.357,90 27.411,33 25.500,00 19.598,62
Quota a carico utenti 19.935,00 22.658,00 27.916,00 26.522,75 18.640,50
Risorse di bilancio 1.493,22 6.699,90 958,12

SERVIZIO PRE POST SCUOLA
2009 2010 2011 2012 2013

Numero utenti
Costo complessivo 9.000,00 18.000,00
Quota a carico utenti 5.539,00 8.736,00
Risorse di bilancio 9.264,00

Dati per bilancio sociale di mandato
2009/2014

UTENTI ASILO NIDO

domande 
presentate accolte

2009/2010 50 30
2010/2011 34 29
2011/2012 30 30
2012/2013 31 28
2013/2014 12 12

ALUNNI SCUOLE MATERNE

2009/2010 172
2010/2011 157
2011/2012 156
2012/2013 146
2013/2014 169

TRASPORTO ALUNNI SERVIZIO PRE-POST SCUOLA

2009/2010 189 2009-2010
2010/2011 216 2010-2011
2011/2012 190 2011-2012
2012/2013 184 2012-2013 68
2013/2014 139 2013-2014 71



REFEZIONE SCOLASTICA SERVIZIO INTEGRATIVO 
POMERIDIANO

2009 52.922 2009-2010 50
2010 58.022 2010-2011 58
2011 56.138 2011-2012 38
2012 56.973 2012-2013 20
2013 54.128 2013-2014 32

UTENTI CENTRO ESTIVO SERVIZIO ESTIVO 
SCUOLA DI INFANZIA

2009 74 2009 41
2010 72 2010 36
2011 49 2011 37
2012 50 2012 36
2013 61 2013 25

UTENTI CENTRO AGGREGAZIONE GIOVANILE
2009/2010 35
2010/2011 38
2011/2012 43
2012/2013 –
2013/2014 –

UTENZA ASSISTENZA DOMICILIARE
2009 19
2010 21
2011 21
2012 16
2013 18

UTENZA TELESOCCORSO
2009 3
2010 3
2011 3
2012 2
2013 1

UTENTI SOGGIORNI CLIMATICI
SOLO CAVA TOT.

2009 11 17
2010 9 14
2011 14 19
2012 14 18
2013 15 21

BUONI SOCIALI EROGATI DAL PIANO DI ZONA DAL 2009 54

CONTRIBUTO FONDO SOCIALE 
AFFITTI EROGATI 2009/2013 150

UTENTI SERVIZIO ASSISTENZA DOMICILIARE 31

BIBLIOTECA

ANNO ABITANTI UTENTI PRESTITI
2009 6.578 920 7.409
2010 6.650 831 7.814
2011 6.694 981 8.808
2012 6.764 827 9.462
2013 6.769 818 8.975

Donazioni Mondadori 404 volumi

Raccolta differenziata

ANNO 2009 30,46%
ANNO 2010 31,79%
ANNO 2011 33,79%
ANNO 2012 68,84%
ANNO 2013 68,00%

Spesa di personale

2009 2010 2011 2012 2013
Spesa di 

personale 1.181.257,70 1.184.969,96 1.154.995,11 1.076.883,58 1.055.036,11

N. dei dipendenti 
in servizio 30 31 28 27 27

Dotazione organica 40 40 40 40 38

Rapporto dipendenti/
abitanti 219 215 239 251 251

ENTE E INIZIATIVA RICAVATO
Circolo PD Guido Rossa di Cava Manara € 2.500,00
Corale “Divo Cajetano” € 900,00
Caminada Cavese € 400,00
Pittori Cavesi € 92,00
Spettacolo teatrale San Genesis € 266,00
Festa del Volontariato € 1.720,00
Scuola di danza Ensemble € 1.400,00
Festa di Primavera € 315,00
Festa Multietnica € 700,00
Dottoressa Maria Teresa Leone (donazione privata) € 200,00
A cena parlando dell’Ecuador € 1.271,00
Spettacolo dialettale - Cumedia in 3D € 680,00
Corso Difesa Personale donne - contributo partecipanti € 890,00
Mercatino vendita giocattoli bambini dell’Associazione GAS di Cava Manara € 148,00
Corale Harmoniah € 875,00
Festa Danza 2013 € 2.480,00
Monica Starone - Spettacolo teatrale € 600,00
Festa 150° Comune di Cava Manara proventi annullo postale su cartoline € 586,80
Associazione Oftal € 260,00
Scuola di Musica: Saggio d’arpa € 88,00
Scuola Cava Danza - Spettacolo di teatro € 412,12
Auser - Cena “Il riso nel mondo” € 490,00

TOTALE: € 17.273,92


